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Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler

Wie werden die Kinder und Jugendlichen mitverantwortlich fiir das Zusammenleben in der Schule?

Kinder und Jugendliche werden in der Gestaltung des Schulalltags in Twann direkt einbezogen. Ihre
Beobachtungen, Meinungen und Ideen zum gelingenden Zusammenleben in der Schule werden von den
Lehrpersonen und von der Schulleitung ernst genommen. Der Schulalltag, die Regeln und Abldufe
werden moglichst so ausgestaltet, dass jedes Kind, jeder Jugendliche sich sicher und angenommen fiihlt
sowie seinen Fahigkeiten und Neigungen entsprechend lernen kann. Zentrale Elemente der
Mitbeteiligung der Schiilerinnen und Schiiler sind der Klassenrat und die Klassensprechertreffen.

Der Klassenrat

In den Klassen der Zyklen 2 und 3 wird wochentlich ein Klassenrat durchgefiihrt. Dieses Klassengesprach
wird von zwei Schiilerinnen oder Schiilern geleitet, wobei die Klassenlehrperson unterstiitzend begleitet,
je nach Thema und Gesprachsverlauf auch Stellung nimmt und mitsteuert. Wahrend der Woche konnen
Kinder und Jugendliche ihre Themen anmelden, z.B. in dem sie auf einem Zettel kurz ihre neue Idee oder
ihr Problem beschreiben und in einen Klassenbriefkasten werfen. Daraus erstellen die
Klassenratleitenden die Traktandenliste. Alle Anliegen werden diskutiert, Ideen fiir Veranderungen
aufgenommen, bei Problemen gemeinsam nach Losungen gesucht und nachste Schritte vereinbart.
Weitere feste Traktanden eines Klassenrats sind haufig: einander positive Riickmeldungen zur
vergangenen Woche geben, zuriickschauen auf einzelne Themen des letzten Klassenrats, Stellung
nehmen zu Themen der Schulleitung oder der Klassensprecherrunde, Feedback geben an die Schiilerin,
den Schiiler die den Klassenrat leiten. Die Themen und Beschliisse des Klassenrats werden von einem
Schiiler oder einer Schiilerin protokolliert. Abstimmungen mit ja/nein sind sehr selten, sondern
Entscheide und Losungen werden diskutiert und ausgehandelt, bis moglichst alle (auch die
Lehrpersonen, der Schulleiter, der Hauswart!) gut damit leben kdnnen oder einen Versuch mit dieser
Neuerung beflirworten.

Die Klassensprechertreffen

Jede Klasse wahlt aus jedem Jahrgang eine Schiilerin oder einen Schiiler als Klassensprechende. Diese
sieben Klassensprechenden treffen sich nach Bedarf, mindestens einmal pro Quartal, mit dem
Schulleiter zu einem Informationsaustausch. Dort kénnen Anliegen einer Klasse oder eines ganzen
Zyklus eingebracht und mit allen Klassensprechenden gemeinsam diskutiert werden. Der Schulleiter
nutzt die Klassensprechertreffen auch um aktuelle Themen oder Fragen (z.B. der Lehrpersonen) mit den
Schiilerinnen und Schiilern zu besprechen, ihre Meinung dazu einzuholen und ihre Lésungsvorschlage
anzuhdren. Je nachdem werden diese Anliegen im nachsten Klassenrat mitgeteilt und mit der Klasse
diskutiert. So erleben die Schiilerinnen und Schiiler eine Form der Mitwirkung liber Klassensprechende
und Vernehmlassungen, und sie wirken je dlter sie werden aktivam lernforderlichen Klima der Schule
mit.

Aufbau sozialer Kompetenzen

Im Klassenrat und den Klassensprechertreffen lernen die Kinder und Jugendlichen sich fiir ihre eigenen
Bedirfnisse und Rechte einzusetzen sowie gleichzeitig die Bediirfnisse der Lehrpersonen, der
Schulleitung, der dlteren und jiingeren Schiilerinnen und Schiiler, des Hauswarts wahrzunehmen und zu
respektieren. Altersentsprechend werden sie einbezogen und befahigt zur Mitverantwortung. Sie
werden flr ganz unterschiedliche Sichtweisen und Bediirfnisse ihrer Mitschiilerinnen und -schiiler
sensibilisiert, entwickeln ihre Empathiefahigkeiten weiter und lernen Kompromisse auszuhandeln und
umzusetzen. Viele Konflikte und Probleme werden im Klassenrat und/oder in der Klassensprecherrunde
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gemeinsam und transparent geldst, sodass Abmachungen nachvollziehbar sind und meist auch gut
eingehalten werden. Immer wieder eindriicklich sind die vielfdltigen Losungsideen und kreativen
Vorschlage der Kinder und Jugendlichen. Schulleitung und Lehrpersonen lernen dadurch viele
Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler kennen und schatzen. Durch die Leitung eines Klassenrats und
die Protokollfiihrung werden wesentliche kommunikative, soziale und sprachliche Lernprozesse
ausgelost. Grundlegende Aspekte unserer direkten Demokratie, z.B. offene Diskursfahigkeit,
Kompromissbereitschaft, Berlicksichtigen von Minderheiten, werden im Schulalltag erlebt und konnen
entwicklungsentsprechend reflektiert werden. Diese laufenden Lernprozesse der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen sind ein wesentliches Element der Gemeinschaftsbildung an der Schule Twann.

Mitwirkung im Zyklus 1

Im Zyklus 1, in den Basisstufenklassen, findet ein Informationsaustausch sowie Aussprachen zu Regeln
und Konflikten auch mit der ganzen Klasse statt, geleitet durch die Lehrpersonen. Dort kénnen Kinder
Ideen, Vorschldge und Anliegen einbringen und sich dariiber austauschen. Bei Vernehmlassungen oder
der Planung von Schulanlassen (z.B. dem Medienpadagogischen Projekt 2018) wurde erfolgreich erprobt,
dass zwei Jugendliche des Zyklus 3 die Kinder einer Basisstufenklasse interviewen oder mit ihnen
verschiedene Vorschlage diskutieren. Damit konnten auch die Meinungen der jlingsten Schilerinnen
und Schiiler gehort und mitberticksichtigt werden.

Um die Kinder auf verschiedene Gruppenleitungsaufgaben, auch die spatere Leitung eines Klassenrats,
vorzubereiten, lernen sie in Basisstufenklassen die Leitung des Morgenkreises zu libernehmen. Ein
Morgenkreis dauert etwa 10-15’, enthalt verschiedene Teile (u.a. Begriissungslied, Erzdhlrunde, Datum
und aktuelles Wetter) in einer stets gleichen Abfolge. Ein Kind Gibernimmt die Leitung des
Morgenkreises, nachdem es sich dafiir gemeldet hat, mit Hilfe von Bildkarten und mit der Unterstitzung
einer Lehrperson. Es bekommt konstruktive Riickmeldungen dazu von den anderen Kindern und/oder
von der Lehrperson. Damit werden wesentliche soziale Kompetenzen aufgebaut und der Selbstwert der
Kinder gestarkt.

Brigitte Gross Rigoli, Dozentin und Projektleiterin PHBern
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