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Gemeinschaft leben

In der Schule Twann wird die Gemeinschaft gepflegt. An dieser Schule gehen von der Basisstufe (Zyklus
1) bis zur Oberstufe (Zyklus 3) alle Kinder und Jugendlichen ins gleiche Schulhaus. Die Klassenzimmer von
ganz jungen Kindern und von dlteren Jugendlichen liegen nahe beieinander und die Schiilerinnen und
Schiiler begegnen sich im Tagesverlauf in ganz natiirlicher Weise. Das gemeinsame Leben der Schule
bleibt nicht dem Zufall liberlassen: Die Schule ist so organisiert und geleitet, dass das Lernen von
positiver und konstruktiver Gemeinschaft und die gegenseitige Verantwortung geférdert und gelibt
wird. Die Lehrpersonen und die Schulleitung investieren mit pidagogischer Uberzeugung viel in das
gelingende Zusammenleben aller im Schulalltag.

Schiilerinnen und Schiiler werden direkt einbezogen und bringen sich im méglichen und sinnvollen
Mass in diesen Gestaltungsprozess ein. Im Schulhaus, auf dem Pausenplatz, in den Klassenzimmern
entsteht eine lebendige Lebenswelt, die alle Kinder und Jugendlichen begriisst und miteinschliesst.
Projektarbeiten und kiinstlerische Objekte machen die Kreativitat der Klassen und der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler klassen- und zyklusiibergreifend sichtbar — auch fiir Besucherinnen und
Besucher. Die Organisation der Schule und die Gestaltung des Schulalltages erzeugen eine
wertschatzende und konstruktive Atmosphare.

Im Wochen- und Jahresablauf mit regelmassigen gemeinschaftsbildenden Ritualen, Anldssen und
Erlebnissen wachsen die jlingeren Schiilerinnen und Schiiler in die Gemeinschaft hinein. Mit dem alter
werden lernen sie allmahlich mitzuwirken, Verantwortung zu tibernehmen und den Jiingeren zu helfen.
Dabei sind die Lehrpersonen wichtige Vorbilder. Die Gemeinschaft wird zundchst von den Kindern als
Halt und Sicherheit gebend erlebt, sie erfahren wie sie sich einbringen und mitgestalten konnen und
lernen allmahlich, selber Grundregeln der Gemeinschaftskultur anderen zu vermitteln. Sowohl die
Lehrpersonen wie die Schiilerinnen und Schiler — alle, von klein bis gross — liben sich ein, die
Gemeinschaft zu leben. Viele der gemeinschaftsbildenden Elemente im Jahresverlauf fiihren auch zu
kostbaren Momenten des entspannten Zusammenseins und geben Raum fiir Spiel, Freude und Spass fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Ein Grundprinzip der Schule in Twann heisst: Partizipation, Teilhabe der Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen. Es kdnnen viele Details im Schulleben genannt werden, die bereits auf der Klassenebene
dieses Prinzip einiiben lassen. Es seien beispielhaft der Klassenrat und das Gottisystem (Peer to Peer
Feedback) genannt. Klassenuibergreifende regelméassige gemeinsame Anlésse fiir alle Klassen sind
wahrend des Schuljahres eingeplant. Der gemeinsame Schulbeginn am Montagmorgen
(Montagsforum), das Unihockey-Turnier, das Wintersportlager und das alternative Winterlager,
altersdurchmischte Projektwochen, zyklusiibergreifende Projekte, das Ideenbiiro, das Sommerfest, das
Schulschlussfest sind Wege, um die Wertehaltung der Schule, die Gemeinschaft zu leben und
kontinuierlich im Alltag zu verankern.

Um diese Schulkultur deutlich zu machen, werden nun beispielhaft das Montagsforum (wdchentlich),
die Pausenplatzkultur (taglich) und der Sporttag (jahrlich) beschrieben.

Das ,,Montagsforum* als gemeinsamer Start in die Woche ist ein Teil partizipativer Schulentwicklung.
Zu Beginn der Woche versammeln sich alle Schiilerinnen und Schiiler, gemeinsam mit den Lehrpersonen
und dem Hauswart fiir 10-15 Minuten im Foyer des Schulhauses. Nach der Begriissung durch die
Schulleitung werden die wichtigsten Informationen zur neuen Woche verkiindet. Das Montagsforum ist
die Zeit, an dem Anlasse und Projekte kurz vorgestellt werden, an der News berichtet werden, in der die
Klassensprecher ihre Anliegen vorbringen kdnnen, in der auf Geburtstage hingewiesen wird, in der
positive Geschichten erzdhlt werden, und solche, aus denen alle etwas lernen kdnnen. Hier wird
deutlich: Die Schulleitung ist in der Schule prasent, und sie sagt und zeigt allen ihre persénliche Haltung,
ihre Werte und ihre Meinung. Die Grundhaltung der Montagszusammenkunft ist wertschdtzend und
fordert das Gefiihl der Zusammengehorigkeit.
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Das Leben auf dem Pausenplatz umfasst taglich eine wesentliche Zeit der Entspannung, der Musse und
der Begegnung zwischen den Kindern und Jugendlichen. Auf dem Pausenplatz verbringen alle Schiiler
und Schiilerinnen ihre Pausen gemeinsam. Er ladt in seiner Gestaltung auf verschiedenen Ebenen zu
einer Vielfalt von Spielen und Aktivitaten ein. Um die selbstverstandlich entstehenden Konflikte und
Schwierigkeiten als Anlass fur soziale Lernprozesse zu nutzen, ibernehmen - neben Lehrpersonen -
auch einige Jugendliche im Zyklus 3 Aufgaben der Pausenaufsicht. Schwierigkeiten werden miteinander
besprochen und moglichst gemeinsam gelost. Das hilft den Gemeinschaftssinn alltaglich und
selbstverstandlich zu machen, und tragt wesentlich zu einer guten Pausenplatzkultur bei.

Der jahrliche Sporttag ist ein Hohepunkt im Schuljahr. Der Sporttag ist ein Anlass fuir alle. Er wird in
altersdurchmischten Gruppen mit unterschiedlichen Posten im Freien durchgefiihrt, das heisst in jeder
Gruppe hat es Schiilerinnen und Schiiler aus allen Zyklen. Dieser Tag soll allen Kindern und Jugendlichen
ermoglichen aktiv mitzumachen, auch wenn sie in ihren sportlichen Leistungen und bzgl. sozial-
emotionalem Entwicklungsstand sehr verschieden sind. So ist es méglich, dass sich die Kinder und
Jugendlichen lber die Klassen- und Altersgrenzen hinweg naher kennenlernen. Die Posten sind
differenziert geplant und z.T. liber Jahre erprobt worden, damit alle mitmachen, an ihre Grenzen gehen
und Punkte fiir ihre Gruppe sammeln konnen. Gegenseitig wird in der Gruppe geholfen, angespornt,
getrostet und Erfolge gefeiert. Dabei unterstiitzen die Lehrpersonen jede Gruppe nach Bedarf. In einem
Sportsgeist der Ermutigung erfahren Klein und Gross eine positive Unterstutzung ihrer
Leistungsbereitschaft, die sie am Sporttag unter Beweis stellen.
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